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Отчет
о работе ФГБОУ ДПО «Карельский институт переподготовки и повышения квалификации 
кадров агропромышленного комплекса»
за 2018 год

1. Ректор института – Максимова Людмила Рудольфовна, 15.07.1961 года рождения, кандидат биологических наук, академик ПАНИ.
2. Учебный корпус рассчитан - на 198 посадочных мест, общежитие - на 70 мест, в том числе занято слушателями – 100%
3. Среднегодовой плановый и фактический контингент слушателей:

Таблица № 1

	Годы
	План  х)
	Факт  х)
	% выполнения

	2016
	36
	36
	100

	2017
	36
	36
	100

	2018
	36
	36
	100


4. Программы профпереподготовки:
Таблица №2

	Имеются в лицензии
	Реализуются фактически

	1. Менеджмент
	+

	2. Информационно-консультационные технологии в АПК 
	+

	3. Организация и функционирование крестьянских (фермерских) хозяйств
	+


	4. Управление аграрным бизнесом
	+

	5. Сельский туризм
	+

	6. Бухгалтерский учет и аудит
	+


5. Выполнение плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов АПК /чел./:

Таблица № 3
	№
п/п
	
	2017 год
	2018 год

	
	
	План

(чел)
	Факт

(чел)
	%
	План

(чел.)
	Факт

(чел.)
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I.
	ВСЕГО обучено (II+III)

	631
	744
	117,9
	577
	547
	95

	
	в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	II.
	Профпереподготовка, всего:

в том числе:
	17
	17
	100
	17
	17
	100

	2.1.
	Информационно-консультационные технологии в АПК
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Менеджмент
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Организация и функционирование крестьянских (фермерских) хозяйств
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Управление аграрным бизнесом
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Сельский туризм
	17
	17
	100
	-
	-
	-

	2.6
	Бухгалтерский учет и аудит
	-
	-
	-
	17
	17
	100

	III.
	Повышение квалификации, всего:

в том числе:
	614
	727
	118,4
	560
	530
	95

	3.1.
	Преподаватели вузов, техникумов (колледжей) и образовательных учреждений ДПОС
	-
	3
	-
	-
	4
	-

	3.2
	Преподаватели сельских профтехучилищ и общеобразовательных школ
	-
	27
	-
	-
	-
	

	3.3.
	Работники органов управления АПК
	-
	12
	-
	30
	40
	133

	3.4.
	Руководители хозяйств, из них:
	55
	70
	127
	20
	14
	70

	3.4.1.
	Со стажем работы до 3-х лет
	-
	21
	-
	-
	2
	-

	3.5.
	Резерв руководителей хозяйств
	20
	36
	180
	10
	10
	100

	3.6.
	Специалисты инженерной службы – из них:
	90
	50
	55
	70
	52
	74

	3.6.1.
	Главные инженеры
	10
	8
	80
	20
	12
	60

	3.7.
	Специалисты экономической службы - из них:
	10
	14
	140
	10
	5
	50

	3.7.1.
	Главные экономисты
	-
	-
	-
	5
	2
	40

	3.8.
	Специалисты бухгалтерской службы - из них:
	25
	30
	120
	10
	5
	50

	3.8.1.
	Главные бухгалтеры
	5
	8
	160
	5
	3
	60

	3.9.
	Специалисты агрономической службы - из них:
	15
	14
	93
	30
	17
	57

	3.9.1.
	Главные агрономы
	-
	3
	-
	5
	8
	160

	3.10.
	Специалисты зоотехнической службы - из них:
	50
	61
	122
	50
	49
	98

	3.10.1.
	Главные зоотехники
	10
	17
	170
	20
	16
	80

	3.11.
	Специалисты ветеринарной службы из них:
	118
	67
	56
	60
	61
	102

	3.11.1.
	Главные ветврачи
	10
	13
	130
	15
	11
	73

	3.12.
	Специалисты кадровых служб
	-
	96
	-
	15
	15
	100

	3.13.
	Руководители среднего звена из них:
	98
	98
	100
	120
	130
	108

	3.13.1
	Управляющие отделениями
	-
	4
	-
	-
	1
	-

	3.13.2
	Бригадиры полеводческих (комплексных) бригад
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	3.13.3
	Заведующие животноводческими фермами
	-
	9
	-
	-
	-
	-

	3.14.4
	Заведующие пчелопасеками
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.14
	Специалисты-землеустроители
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.15
	Специалисты-экологи
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	3.16
	Другие (зав.складом, прораб, зав.лабора-торией, лесничий и др.)
	93
	129
	139
	90
	84
	93

	3.17
	Охотоведы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.18
	Главы, члены фермерских хозяйств
	40
	17
	43
	45
	44
	98


6. Обучение руководителей и специалистов организаций по формам собственности:

Таблица № 4

	№№

п/п
	
	Из показанных в таблице № 3 графа 7 обучено в 2018 г.

	1
	2
	3

	
	Профессиональная переподготовка
руководителей и специалистов
	17

	1.*
	Из органов государственного управления АПК
	-

	2.*
	Из государственных учреждений и государственных унитарных предприятий
	6


	
	в т.ч. преподаватели
	-

	3
	Из акционерных обществ и других организаций
	11

	
	Повышение квалификации 
руководителей и специалистов
	530

	1.*
	Из органов государственного управления АПК
	40

	2.*
	Из государственных учреждений и государственных унитарных предприятий
	123

	
	в т.ч. преподаватели
	4

	3
	Из акционерных обществ и других организаций
	367


В 2018 году государственное задание выполнено на 100,5 %:

	№ 

гос. услуги
	Наименование государственных услуг (выполнения работ)
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в государственном задании на отчетный период 
	Фактическое значение

 за отчетный 

период

	1
	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации
	человеко-часов


	43704
	43992

	2
	Реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки
	человеко-часов


	8500
	8500

	
	Всего:
	человеко-часов


	52204
	52492


Профессиональная переподготовка и повышение квалификации осуществлялось по следующим программам:

Таблица 5

Структура обучения слушателей в 2018 году

	№ п/п
	Наименование программы
	2018 год

	
	
	Количество человеко-часов

(человеко-час)
	Доля к общему количеству, %

	Профессиональная переподготовка в объеме свыше 500 часов

	1
	Бухгалтерский учет и аудит
	8500
	16,2

	Повышение квалификации в объеме свыше 100 часов

	2
	Организация и функционирование крестьянских (фермерских) хозяйств
	1728
	3,3

	3
	Экологическая безопасность предприятия
	2736
	5,2

	4
	Прогрессивные технологии в сельскохозяйственном производстве
	3744
	7,1

	5
	Ихтиопатология. Особенности диагностики и профилактики болезней рыб
	3456
	6,6

	Повышение квалификации в объеме от 72 до 100 часов

	6
	Охрана труда и техника безопасности
	6624
	12,6

	7
	Пожарная безопасность
	8568
	16,3

	8
	Технология производства молока
	720
	1,4

	9
	Прогрессивные технологии в сельскохозяйственном производстве
	864
	1,6

	10
	Пожарная безопасность. Системы пожарной сигнализации, оповещения и эвакуации при пожаре
	2016
	3,8

	11
	Методы санитарно-паразитологических исследований пищевого сырья и продовольственной продукции, обеспечение биологической безопасности при работе с ПБА 3-4 групп патогенности
	576
	1,1

	12
	Совершенствование управления агропромышленного комплекса
	1728
	3,3

	13
	Организация работы по оформлению ветеринарных сопроводительных документов в ФГИС «Меркурий»
	1872
	3,6

	14
	Повышение рентабельности молочного животноводства в Республике Карелия
	2016
	3,8

	15
	Актуальные вопросы в сфере аквакультуры. Контроль за здоровьем рыб
	2520
	4,8

	16
	Организация и проведение диагностических исследований в ветеринарных лабораториях (микробиология, бактериология, вирусология, микология) и обеспечение биологической безопасности при работе с ПБА 2-4 групп патогенности
	936
	1,8

	17
	Обеспечение биологической безопасности при работе с ПБА 2-4 групп патогенности. Правила работы и охраны труда лаборантов ветеринарных лабораторий
	792
	1,5

	18
	Эффективное управление здоровьем новотельной группы дойных коров
	864
	1,6

	19
	Применение административной практики в контрольно-надзорной деятельности
	720
	1,4

	20
	Теоретические и практические основы пчеловодства
	1512
	3,0

	
	Всего:
	52492
	100



Анализ приведенных данных свидетельствует о том, что в 2018 году наибольшим спросом пользовались курсы повышения квалификации:

· Ихтиопатология. Особенности диагностики и профилактики болезней рыб

· Прогрессивные технологии в сельскохозяйственном производстве

· Экологическая безопасность предприятия

· Актуальные вопросы в сфере аквакультуры. Контроль за здоровьем рыб
Традиционно спросом пользуются куры повышения квалификации по программам «Пожарная безопасность», «Охрана труда и техника безопасности».

Наиболее активно повышали свои профессиональные знания специалисты ветеринарной и инженерной служб, работники органов управления АПК и  руководители среднего звена.
Таблица 6
Структура слушателей по категориям в 2018 году
(по программам повышения квалификации)
	№ п/п
	Категория слушателей
	Количество слушателей, чел.
	Доля к общему количеству, %

	1
	Работники органов управления АПК
	40
	7,5

	2
	Руководители хозяйств
	14
	2,6

	3
	Резерв руководителей хозяйств
	10
	1,9

	4
	Специалисты инженерной службы 
	52
	9,8

	5
	Специалисты экономической службы 
	5
	0,9

	6
	Специалисты бухгалтерской службы 
	5
	0,9

	7
	Специалисты агрономической службы 
	17
	3,2

	8
	Специалисты зоотехнической службы 
	49
	9,2

	9
	Специалисты ветеринарной службы
	61
	11,5

	10
	Специалисты кадровых служб
	15
	2,8

	11
	Руководители среднего звена 
	130
	24,5

	12
	Главы КФХ
	20
	3,8

	13
	Члены КФХ
	13
	2,5

	14
	Безработные
	1
	0,2

	15
	Преподаватели вузов, техникумов (колледжей) и образовательных учреждений ДПО
	4
	0,8

	16
	Рыбоводы 
	22
	4,2

	17
	Специалисты института
	31
	5,8

	18
	Микробиологи
	3
	0,6

	19
	Научные сотрудники
	6
	1,1

	20
	Лаборанты
	10
	1,9

	21
	Радиологи 
	1
	0,2

	22
	Биохимики 
	1
	0,2

	23
	Ихтиопатологи 
	4
	0,8

	24
	Биологи 
	2
	0,4

	25
	Пчеловоды 
	11
	2,1

	26
	Индивидуальные предприниматели
	3
	0,6

	
	Всего:
	530
	100


Обучение слушателей было организовано в соответствии с учебными и учебно-тематическими планами и программами, которые переработаны с учетом изменяющихся условий и подходов к производству сельскохозяйственной продукции, контингента слушателей. Все направления обучения согласованы с Министерством сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия. 

В 2018 году разработаны новые программы:

профессиональной переподготовки:

· Бухгалтерский учет и аудит (504 часа)

 повышения квалификации:

· Пожарная безопасность. Системы пожарной сигнализации, оповещения и эвакуации при пожаре (72 часа)
· Прогрессивные технологии в сельскохозяйственном производстве (72 и 144 часа)
· Ихтиопатология. Особенности диагностики и профилактики болезней рыб (144 часа)
· Совершенствование управления агропромышленного комплекса (72 часа)

· Методы санитарно-паразитологических исследований пищевого сырья и продовольственной продукции, обеспечение биологической безопасности при работе с ПБА 3-4 групп патогенности (72 часа)

· Повышение рентабельности молочного животноводства в Республике Карелия (72 часа)

· Актуальные вопросы в сфере аквакультуры. Контроль за здоровьем рыб (72 часа)

· Организация и проведение диагностических исследований в ветеринарных лабораториях (микробиология, бактериология, вирусология, микология) и обеспечение биологической безопасности при работе с ПБА 2-4 групп патогенности (72 часа)

· Обеспечение биологической безопасности при работе с ПБА 2-4 групп патогенности. Правила работы и охраны труда лаборантов ветеринарных лабораторий (72 часа)

· Эффективное управление здоровьем новотельной группы дойных коров (72 часа)

· Применение административной практики в контрольно-надзорной деятельности (72 часа)

· Теоретические и практические основы пчеловодства (72 часа)
В процессе обучения Институт предоставлял слушателям новейшие информационные, нормативно-методические материалы, формы и шаблоны необходимых документов.

Организация учебной деятельности Института позволяла удовлетворять запросы организаций по направлениям, формам и продолжительности обучения.  По желанию заказчика Институт проводил  обучение непосредственно на предприятии. 

В рамках учебных программ организовывались выездные практические занятия с целью изучения передового опыта сельхозтоваропроизводителей передовых хозяйств Республики Карелия. 
Для слушателей, которые живут и работают в отдаленных районах Карелии и не имеют достаточно времени, чтобы пройти обучение по очной форме в институте, в учебном процессе, как и в предыдущие годы, активно внедрялась система дистанционного обучения Moodle с круглосуточным доступом в Интернет.

Образовательный процесс в Институте осуществляли 4 человека профессорско-преподавательского состава, из них: 1 человек – доктор наук, профессор; 1 человек – кандидат наук; 2 преподавателя – без ученой степени и звания.

Кроме штатных преподавателей в учебном процессе принимали участие 31 преподаватель – почасовик. Преподаватели – почасовики в основном это высококвалифицированные специалисты министерств, ведомств, органов управления Республики Карелия, ученые Северо-Западного региона РФ, руководители и специалисты передовых сельскохозяйственных организаций. 


Таблица 7

Характеристика профессорско-преподавательского состава

	
	Численность ППС, чел.
	Из них имеют ученую степень (звание)
	Докторов наук, профессоров
	Кандидатов наук,

доцентов

	
	
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.

	Штатные
	4
	50
	2
	25
	1
	25
	1

	Совместители
	27
	26
	7
	3,7
	1
	22,2
	6


7. Наличие штатных преподавателей и совместителей всего - 4, в том числе с учёными степенями и званиями – 2.
8. Количество почасовиков всего - 27, из них имеют учёные степени и звания - всего – 7; в том числе из сельхозвузов всего - 1.
9. Доля  (%) учебной нагрузки, выполненная штатными преподавателями и совместителями – 54 %.
10. Доля учебной нагрузки, выполненная почасовиками всего – 46 %, в том числе  из сельхозвузов вузов – 0,6%.     
11. Количество компьютеров 31 шт., ноутбуков - 3, компьютерных классов - 1.
12. Лицензия на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования – серия 10Л01 № 0007259 от 08.09.2015 года, выдана Министерством образования Республики Карелия.
13. Заработано за 2018 год внебюджетных средств на 1 рубль федерального бюджета –  0,11 рубля.
         Ректор                                                                                                                         Л.Р. Максимова
